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Comitato Regionale

Relazione del Comitato Regionale
2022-2023

Una introduzione

L'anno che si & appena concluso €
stato un tempo di relazioni,
riscoperte nella loro complessita una
volta lasciato da parte il periodo che
ci ha tenuti lontani fisicamente.
Abbiamo riassaporato tutte le
sfumature della Relazione, che
passa attraverso la fatica e la
bellezza del ritrovarsi in presenza,
I'interazione forte che comporta il
vedersi da vicino, potendo cosi
cogliere i dettagli, le parole non
dette, la componente emotiva.
Sappiamo cosi che pud emergere a
volte la stanchezza, la percezione di
essere in pochi rispetto alle tante
cose da fare, conosciamo la difficolta
di alcuni gruppi a coprire le direzioni
di unita, il dolore e dispiacere di
vedere il proprio gruppo sulla soglia
di dover chiudere ...

Legarsi, ovvero dal pensiero all’azione

L’arte e la perizia nel realizzare determinate
cose (recta ratio factibilium), la prudenza
invece € la capacita di agire bene (recta ratio
agibilium). Il realizzare o produrre (facere) &
diverso dall’agire (agere) perché il produrre e
un atto che riguarda 'opera, come nel
costruire, nel tagliare ed in cose simili; I'agire
invece riguarda colui che compie I'azione,
come il vedere, il volere e cose analoghe.

(...) Perché vi sia prudenza, che é la capacita

di agire bene, occorre che 'uomo sia ben
orientato a tal fine.

Tommaso d’Aquino, Summa Theologiae, I-Il, q. 57, a. 4
Tratto da Decidersi, Scegliere e Decidere di Se

Giovanni Grandi

Dovremmo pero ricordarci che Dio, dopo la creazione, il settimo giorno si & riposato.

E sarebbe bello recuperare la capacita di guardare "quanto fatto" e scoprire che "era
cosa molto buona". Ma perché questo avvenga € importante essere orientati verso il
Bene. Abbiamo la speranza che la route nazionale possa essere un'occasione d'oro per
rigenerarci, per recuperare entusiasmo, per riscoprirci associazione.

La nostra fortuna, infatti, € che non siamo soli, siamo una associazione, che magari con
difficolta e a volte a tentoni, cerca strade nuove, ma sicuramente in questi 50 anni non
ha mai smesso di camminare e a volte € stata portatrice di veri cambiamenti anche a

livello sociale.
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Il nostro fare strada assieme ha portato ad agosto alcuni di noi a vivere la fratellanza
del Jamboree in Corea del Sud. E mai come quest'anno ci appare chiaro quanto la
costruzione di relazioni sia indispensabile al mondo per promuovere quello spirito di
fratellanza che, nel sogno di B.P., avrebbe dovuto essere la strada per lasciarci alle
spalle quei conflitti a cui cerchiamo soluzione con le armi.

Ottobre, 2023
il Comitato Regionale

Area Metodo

Come incaricati al Coordinamento Metodologico, su mandato del Comitato, abbiamo
cercato di lavorare anche quest’anno con Branche e Settori, sulle nostre APR.

Abbiamo modificato e rivisto le Linee Guida redatte nel 2020 creando un nuovo
Vademecum regionale degli eventi per ragazzi che al suo interno riporta
attenzioni, buone prassi, “regole del gioco”, quest'ultimo aveva l'obbiettivo di
uniformare, in un qualche modo, i campi gia in essere e dare delle solide basi agli
eventi in partenza.

Abbiamo proposto e realizzato con gli Incaricati alle Branche regionali, I'ormai nostro
#forMEtoDO dal titolo "Camminare strade nuove per educare”, che al suo interno ha
visto un momento in plenaria a tema “L'ascolto dei ragazzi”, i lavori di branca, ed un
momento forte nella veglia serata “testimoni narranti” (dall’APR “Vivere per narrarlo”).

Specificatamente le branche hanno lavorato e realizzato quanto segue:

Branca L/C

L'anno di branca e cominciato ufficialmente con un incontro in presenza il 16/11/2022
che ha visto coinvolti gli IABR, la pattuglia regionale, gli IABZ e capi campetto delle
Piccole Orme. Tale riunione € stata occasione per conoscersi, ravvivare relazioni, fare
verifica e raccogliere spunti e stimoli per I'anno che cominciava.

Il lavoro di branca € ripartito a gennaio con la preparazione del Evento
che si & svolto I'11 Marzo 2023 presso il Collegio Bearzi di Udine e che ha visto lavorare
una sessantina tra VV.LL e CC.AA sul tema dell’Ambiente Fantastico, attraverso una
caccia ambientata e una ripresa su ci0 che definisce I'Ambiente Fantastico. Dalla
verifica & emerso che I'evento & stato ben accolto, con alcune osservazioni riguardo lo
sbilanciamento della parte esperienziale rispetto a quella riflessiva. Si sono inoltre
individuati elementi su cui poter ragionare, funzionali anche alle riflessioni fatte a livello
nazionale. L'anno 2023 ha infatti visto lanciare, per tutti i branchi e i cerchi d'Ttalia, il
percorso " " incentrato proprio sull’Ambiente Fantastico.
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Quest’anno si sono svolte le seguenti PICCOLE ORME:

e PO-1: "IN CUCINA CON REMY ... TUTTI POSSONO CUCINARE” con tematica
cucina 6-8 gennaio 2023 — Cesclans (UD)

e PO-2: “CIAK SI GIRA" sull'espressione 2-4 giugno 2023 — Cercivento (UD)

e PO-3: “"ALLA SCOPERTA DELLA NATURA E DEI SUOI SEGRETI"” sulla natura —
25-27 agosto 2023 — Andreis

Gli eventi di hanno registrato una piena partecipazione e anche
quest’anno si sono confermate essere un efficace strumento di progressione personale,
coinvolgendo una sessantina di bambini in totale. Gli obbiettivi delle PO erano
trasversali e avevano una forte connotazione esperienziale. A febbraio 2023 si € svolta
una riunione con tutti gli staff PO e i capi campetto con lo scopo sia di conoscersi
meglio ma soprattutto di condivisione di stili e prassi, in modo da rendere la proposta
uniforme a livello regionale.

A marzo come IABR abbiamo avuto la gioia di partecipare alle promesse dell’'unico
cerchio del FVG, quello del Cervignano.

A giugno IABR e IABZ si sono incontrati presso la base scout di Torrate, per fare un
bilancio dell'anno e dare uno sguardo al futuro, confermando il desiderio e la volonta
di fare un evento regionale per la primavera del 2024.

Branca E/G

Siamo stati in contatto con gli IABZ per rinnovare la Pattuglia Regionale di branca,
inserendo un capo da ogni Zona per garantire la continuita e la comunicazione anche in
supporto agli Incaricati stessi.

Con i Campi di Specialita abbiamo visto una partecipazione ampia da tutte le Zone,
segno che gli IABZ e i Capi Reparto hanno diffuso e incoraggiato la partecipazione
all'evento.

Abbiamo assistito al rilancio dei campi di Canoa e di Attore, con una buona
partecipazione, sia tra i ragazzi che nella formazione degli staff. Purtroppo, non siamo
riusciti a garantire I'apertura del campo di Cuoco, ma lo stiamo progettando e contiamo
di riaprirlo quest’anno. Eventuali disponibilita di capi per gli eventi possono essere sempre
segnalate agli IABR.

Il grande evento dell'anno é stato il Jamboree, che ha visto una buona partecipazione
dalla nostra regione; abbiamo garantito uno spazio agli Ambasciatori alla fiera dei
Guidoncini Verdi e proseguiremo il contatto sia con gli ambasciatori che con i capi delle
comunita di provenienza su mandato del nazionale, visto che il ruolo di Ambasciatore
non si esaurisce al ritorno dall’evento.

Ai Guidoncini Verdi hanno partecipato 30 Squadriglie, per un totale di 27 Specialita
conseguite e 250 partecipanti, compresi i visitatori.

Per praticita, si vorrebbe tornare a un evento su due giorni per garantire tempi piu distesi
per tutti i partecipanti e agevolare chi arriva dai Gruppi piu lontani. La maggior difficolta
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e trovare dei luoghi che consentano una partecipazione cosi ampia e siano facilmente
raggiungibili.

Branca R/S

L'anno di attivita appena concluso € iniziato con un appuntamento impegnativo ma di
grande respiro: a Loreto ci ha visti immersi nel nuovo progetto/cammino "EMMAUS"”
che I'AGESCI ha deciso di intraprendere. Durante l'anno abbiamo provato a far
sperimentare agli IABZ quanto vissuto ma, ci rendiamo conto, con poca efficacia a causa
dei tempi risicati dei nostri incontri. E un percorso che, per essere capito in pieno, va’
vissuto con i giusti tempi e creando le giuste condizioni (Strada, incontro, racconto).
Abbiamo provato a dar spunto e suggestione, pero, tramite “l'appuntamento” con il
nostro Calendario dell’Avvento on-line (sia via link di WhatsApp che tramite social
FB e IG), quest'anno chiamato "AVVENTUROSAMENTE AVVENTO"”. Abbiamo puntato a
stimoli (24, per la precisione, uno per ogni giornata) che incentivassero il protagonismo
e il mettersi in gioco, perché I’Avvento si fa se ne si € parte attiva. Il percorso era diretto
a RYS e Capi, come alle Comunita o Unita tutte di Branca. Gli spunti fotografici per la
riflessione, dove richiesti, sono stati presi da materiale fornito dai Clan e dai Noviziati
della nostra regione in modo da favorire I'immedesimazione e “accorciare le distanze”.
Non abbiamo avuto ritorni... ma non demordiamo!

Sulla stessa linea, ma con diverso target (infatti il materiale era destinato ai Capi Clan e,
volendo, ai Maestri dei Novizi), € stato il percorso per la Pentecoste; nata da
un’esigenza - rilevata dagli IABZ — di momenti forti di Fede per la nostra Branca, unita
alla richiesta di dare strumenti e supporto ai Capi per aiutarli in questo percorso “in stile
Emmaus”, si & pensato che l'occasione di “rispolverare” una tradizione RYS persa (N.d.R.
> Fuoco di Pentecoste) fosse il giusto pretesto. I materiali, tutt’ora disponibili a portale
regionale nella pagina dedicata, includono metodologie, esempi pratici, riflessioni e
materiali per un percorso in Unita e/o un incontro di uno — due giorni in occasione della
festivita. Abbiamo volutamente lasciato “liberta di invito” a quanti volessero provare a
mettersi in cammino; abbiamo avuto riscontro che Zona Udine ha accolto I'occasione per
un Fuoco di Pentecoste di Zona, alcune Comunita (anche di Zone diverse) si sono mosse
per un pomeriggio — sera assieme di stimolo e riflessione, altre in autonomia hanno
animato esperienze in Parrocchia o in Unita.

Dal 9 all'll dicembre 2022 e stato portato “alla nascita” il primo EPPPI
INTERASSOCIATIVO con tema il CONFINE, “"S-CONFINATI"; staff misto con Capi
AGESCI e SZSO0, nonché il supporto dell’Arcivescovo Redaelli che si € messo in cammino
con noi come AE dell’EPPPI. Tre giorni intensi di cammino, incontri e storia (di storie);
dai 16 RYS provenienti dalle zone piu disparate e dell'associazione scoutistica “"AMIS”.
Sogniamo che questo sia l'inizio di nuove collaborazioni ed esperienze di solidarieta e
fratellanza scout che vanno oltre “I'etichetta” AGESCI — CNGEI — SZSO - etc.

Anche quest’anno, abbiamo fatto la nostra parte per le elezioni regionali. Come per le
precedenti edizioni, #FUTUROaIVOTO, al suo 6° anno di operativita, ha mantenuto
fede alla sua linea promuovendo nuovamente la partecipazione politica (e NON partitica)
e del voto consapevole giovanile. Sempre realizzato in sinergia ad ACLI Provinciali di
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Pordenone, alla Pastorale Giovanile della Diocesi di Concordia-Pordenone ed all’/Azione
Cattolica sempre della Diocesi di Concordia-Pordenone.

Rendiamo note le partecipazioni di due nostri Rover a due importanti appuntamenti di
quest'anno: all'EPPPI “Avro cura di te — La sfida di un mondo nuovo” al CONSIGLIO
GENERALE come delegato regionale e al Jamboree 2023 in Corea del Sud come IST.

Laura Ianna — Giannantonio Lovisotto

Formazione Capi

Campi realizzati

Nel corso dell'anno scout (01.10.2022 — 30.09.2023) sono stati realizzati:
e 1 CFT (febbraio): 24 partecipanti, di cui 22 provenienti dal FVG e 2 SZSO
e 1 CFT (giugno): 35 partecipanti, di cui 33 provenienti dal FVG,1 fuori regione
e 2 SZSO
1 CFM LC: 28 partecipanti, di cui 9 provenienti dal FVG
1 CFM EG: 30 partecipanti, di cui 18 provenienti dal FVG
1 Campo Capigruppo: 19 partecipanti, di cui 7 provenienti dal FVG
1 CAM: 20 partecipanti, di cui 7 provenienti dal FVG

Livello regionale

In questo anno scout, abbiamo lavorato sulla figura dello IABZ in Consiglio Regionale
e raccolto quanto emerso, aspetti e buone prassi, in un documento condiviso, a
supporto delle Zone; inoltre abbiamo proposto momenti informativi riguardo agli
avanzamenti delle proposte del nuovo Percorso di Formazione Capi e condiviso con il
Consiglio Regionale le prime indicazioni sulla fase transitoria del percorso dopo
I'approvazione del modello in Consiglio Generale 2023.

Rispetto al programma non & stato realizzato un RTT per formatori, in attesa
dell’approvazione del nuovo percorso di Formazione Capi, evento da proporre nella
prima parte del nuovo anno scout.

Livello nazionale

A livello nazionale abbiamo continuato a lavorare sul nuovo percorso di formazione
capi in riferimento al profilo del formatore e al documento Formatori in rete, con una
nostra partecipazione a due incontri incaricati sui tre programmati.

Riflessioni e prospettive

Oltre alle proposte “istituzionali” come incaricati abbiamo gestito molte richieste da parte
di capi o di Comunita Capi di partecipazione a CFM e CFT fuori regione; se nel caso dei
CFM la partecipazione a campi di formazione fuori regione € consolidata, nel caso dei
CFT invece abbiamo avuto molte richieste di capi impossibilitati a partecipare ai CFT
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regionali sia per incompatibilita di date sia per mancanza di posti in quelli regionali.

A tal proposito il CFT di giugno, secondo in ordine cronologico, si € attrezzato ad
accogliere tutti i capi iscritti in lista d'attesa. Queste iscrizioni in esubero sono state
osservate anche in altre regioni e confermate da dati condivisi a livello nazionale, che
registrano un aumento della partecipazione ai campi di formazione, particolarmente in
quest’ultimo anno scout.

Abbiamo quindi cercato di sondare le esigenze formative della nostra regione, per CFT e
CFM per I'anno successivo, ma hanno risposto meno della meta dei gruppi.

Anche quest’anno abbiamo rilevato la spiacevole dinamica dei numerosi ritiri, oltre quelli
attesi, a ridosso del campo, in particolare per il CFM LC; pensiamo di rivedere |'apertura
delle iscrizioni in una data piu vicina allo svolgimento del campo.

Invitiamo nuovamente le Comunita Capi ad una riflessione sul tema, e ad una attenta
programmazione della partecipazione ai campi di formazione.

In collaborazione con il settore Protezione Civile, nel contesto del CFT di febbraio
abbiamo sperimentato un modulo formativo sulla sicurezza in attivita.

Rispetto a queste considerazioni e alla fase creativa e adattativa che ci vedra coinvolti
nel ripensare e mettere in pratica il nuovo percorso di formazione capi, abbiamo optato
per riproporre la consueta programmazione dei campi di formazione per garantire la
formazione e contemporaneamente avviare un dialogo con le Zone e con i formatori per
capire necessita e sognare insieme nuove prospettive.

Campi di formazione

Vorremmo condividere infine alcuni pensieri emersi dalle verifiche dei nostri campi che
pensiamo possano essere utili spunti di riflessione.

Dai CFT emerge una difficolta dei capi partecipanti a parlare di fede, sia personalmente
sia nell’esperienza di vita in CoCa. La dinamica esperienziale proposta al campo e la
sua rilettura, cosi come I'ampio confronto tra pari, rimangono occasioni primarie e
significative per i capi per rileggere la propria vocazione al servizio.

I CFM rilevano ancora tanta sete di momenti vocazionali, in cui i capi hanno “bisogno
di essere ascoltati ed di esprimersi per fare il punto di sé stessi come se non avessero
altre occasioni per farlo”; anche le richieste appaiono “poco metodologiche” e sempre
legate alle proprie scelte da consolidare e a come poterle portare avanti, davanti a
tante responsabilita e ostacoli.

Per entrambi i campi il Progetto del Capo sembra essere uno strumento sconosciuto a
molte Comunita Capi.

Anche il Campo Capi Gruppo rileva lo stesso bisogno di confrontarsi e di essere
ascoltati, in particolare sul tema dell’educare alla vita cristiana e molto spesso rileva
che il Progetto del Capo & l'ultimo delle problematiche di un gruppo.

I Capi Campo rilanciano uno spunto di riflessione sul fatto che i partecipanti si ascoltano
molto volentieri fra di loro al campo ma si chiedono se questa sia la stessa dinamica e
la stessa leggerezza che anima i Consigli di Zona, perché sembrano tutti desiderosi di
confronto tra pari.

Dal CAM emerge una fatica a cogliere gli stimoli dati come un filo e la sensazione che
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i capi che arrivano in Branca RS non siano consapevoli che ci sia un metodo che li
guida.

Formatori

Infine un pensiero riguardo al reclutamento dei formatori: abbiamo la necessita di
chiedere alle Comunita Capi e alle Zone di segnalare i Capi che potrebbero entrare a
far parte della rete formatori, sia perché molti staff sono in rinnovo per fine mandati o
per esigenze personali sia per far crescere altri formatori negli staff dei campi; questo
puo essere un modo utile anche alle zone per capire le forze presenti in ogni zona
anche in vista del nuovo percorso.

Silvia Borgna - Nicola Bregant

Organizzazione

La nostra verifica parte dagli obiettivi prefissati all'inizio dell'anno scout appena
concluso: sicuramente erano state indicate molte attivita tra quelle da svolgere e
proporre, non tutti i punti sono stati raggiunti.

Abbiamo vissuto il nostro servizio in maniera sinusoidale, anche per motivi personali,
per cui in certi periodi abbiamo “rallentato” un po’.

Di seguito riportiamo gli obiettivi 2022-2023 con le specifiche annotazioni.

Ampliare la Pattuglia Organizzazione

Non abbiamo creato una pattuglia organizzazione: anche quest’anno ci siamo fatti
supportare da capi con competenze specifiche, “a chiamata”.

E di interesse portare in Consiglio Regionale la proposta di istituire in Zona la figura
dell'TZO in modo da poter trovare un altro canale (tramite un contatto piu diretto) con
i capigruppo, un riferimento anche “locale” per le esigenze dirette nella gestione dei
Gruppi che possa agevolare la raccolta delle richieste verso il livello superiore.

Riorganizzare la Pattuglia informatica

La pattuglia informatica € stata coinvolta per supportarci nell’acquisto degli hardware,
come programmato.

Dopo un confronto con i referenti abbiamo acquistato quanto necessario per segreteria
e Centro Documentazione e rinnovato completamente il parco informatico e di
segreteria.

Per il collegamento internet dedicato di segreteria stiamo aspettando indicazioni dal
livello nazionale per acquisire la personalita giuridica, necessaria per poter intestare il
contratto all’Associazione.

Tesoreria e segreteria
Gli obiettivi che ci eravamo prefissati per la segreteria sono stati realizzati quasi
completamente.
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L'utilizzo del nuovo software di gestione economica si € rivelato molto proficuo. Non
abbiamo pero potuto estendere I'utilizzo a tutte le altre strutture regionali, in quanto il
periodo necessario per il training € stato pit lungo del previsto, dovendo esser acquisita
la competenza base da parte della Segreteria.

In punto a gestione delle buste paga, abbiamo anche per quest'anno mantenuto il
consulente incaricato ma resta ancora l'idea di valutare un professionista diverso cui
affidare l'incarico.

Per quel che riguarda |'aspetto gestionale dei fornitori, sono stati creati nuovi contatti
di lavoro e fidelizzato il rapporto con altri.

Con riferimento al Codice Etico, questo deve essere ancora approvato e cio in quanto
abbiamo deciso di attendere I'aggiornamento del modello alle normative riguardanti il
Terzo settore. Da poco si € verificata questa condizione: ci fissiamo quindi come
obiettivo quello di portare all’attenzione del Consiglio Regionale il Codice entro questo
Nuovo anno scout.

Incontri aspetti organizzativi

Non abbiamo organizzato incontri informativi specifici in quanto tutte le novita sono
state sempre divulgate dal livello nazionale.

Tutti i documenti di riferimento sono sempre stati inviati agli interessati (singoli capi -
capigruppo - zone) attraverso i canali istituzionali di solito utilizzo.

Abbiamo cercato sempre di supportare i capi nelle richieste dirette a noi IRO.

Sono stati confermati anche i nuovi strumenti di contabilita su Buona Strada: la
formazione e stata curata dal livello nazionale.

Gestione economica degli staff per gli eventi di formazione capi ed eventi per
ragazzi

Abbiamo razionalizzato il format standard di bilancio preventivo/consuntivo per la
gestione economica degli eventi, che abbiamo invitato ad utilizzare.

Questo modello (di fatto con inserimento vincolato) € stato studiato assieme ad area
Metodo e Fo.Ca.: l'obiettivo era quello di presentarlo in un momento formativo ad hoc.
Purtroppo, il prolungarsi del lavoro con gli incaricati regionali, su altre tematiche, non
ha permesso di organizzare questa attivita che verra quindi programmata nell'anno in
partenza.

Abbiamo anche notato che c’e una grossa difficolta a seguire correttamente la gestione
economica di campi di formazione capi e campetti per eventi dedicati ai ragazzi.

Si rende sempre piu evidente la necessita di creare una cultura di gestione economica
corretta degli eventi per non incorrere in problemi nella contabilita regionale. Sempre
pil evidente la necessita di individuare delle istruzioni operative precise con termini
puntuali per permettere all'incaricato alla verifica di monitorare il flusso dei dati.

In pil occasioni sono stati riscontrati banali errori di compilazione dei documenti che
hanno portato una difficoltosa gestione dei dati.
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Rilancio basi:

Quest'anno purtroppo sono mancati momenti specifici di confronto con le Basi.

C'e sempre piu difficolta di trovare capi disponibili a spendersi in questo tipo di servizio
rivolto alla gestione del patrimonio associativo: in generale le pattuglie di gestione
sono in affanno.

Le strutture delle Basi, bene comune di tutti gli Scout della regione, hanno sempre
necessita di manutenzione costante, cosi come i terreni ad uso campi.

Le spese di gestione quest'anno hanno subito un aumento sia per la manutenzione
ordinaria, sempre piu onerosa, sia a causa di alcuni eventi calamitosi che hanno avuto
ripercussioni sui nostri terreni.

Questo aumento dei costi ha portato a valutare I'aumento delle quote di occupazione
delle base, soprattutto per I'accoglienza di associazioni esterne che sempre piu spesso
scelgono le nostre strutture per le loro attivita.

Valentina Valle — Federico Battistella

Settore PC

Durante I'anno 2022-2023, al termine della pandemia scatenata dal COVID, le attivita
sono riprese senza limitazioni.

La Pattuglia ha consolidato I'organizzazione territoriale, completando la copertura di
tutte le Zone con i rispettivi Incaricati PC di Zona.

Interventi

Nel 2023 I’AGESCI FVG non € stata attivata per interventi a livello regionale o nazionale.
Solo in occasione dell'emergenza alluvione in Emilia/Marche e stato ricevuto dalla
Pattuglia PC Nazionale un messaggio di “pre-allerta”, poi rientrato.

Rapporti con la PC regionale

I rapporti con la Direzione Regionale della Protezione Civile si sono intensificati,
soprattutto perché il funzionario di riferimento per il servizio di volontariato & cambiato
a novembre del 2022 e ora c’e maggiore comprensione dell'organizzazione dell’AGESCI
in generale e del settore PC in particolare. Sono stati condotti una serie di incontri,
volti a valutare la possibilita di sottoscrivere una “convenzione” tra AGESCI e Direzione
Regionale della Protezione Civile del Friuli Venezia Giulia relativa alle modalita di
intervento in caso di emergenze. A tale scopo, sono stati individuati circa 15 Capi che
hanno dato la loro disponibilita a fare servizio, secondo le indicazioni che saranno
riportate nella convenzione.

Sono stati realizzati 3 corsi base sulla sicurezza, con presenza totale di circa 75 capi.
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Per quanto riguarda la comunicazione attraverso |'utilizzo dei social media, Agesci Friuli

Venezia Giulia € presente su Facebook e Instagram con account collegati, cioé tutto

Fig.1 Fasce d'eta

10,4%

28,0%

cio che viene pubblicato in una piattaforma
viene pubblicato automaticamente anche
nell’altra. Il profilo presidiato maggiormente
e, tuttavia, quello Instagram poiché
riteniamo essere il social che
trasversalmente intercetta piu fasce d'eta
rispetto Facebook (fig. 1). II profilo
Instagram € seguito da n=1.066
persone/followers di cui circa il 20%
provenienti dalla nostra Regione. Letto al
contrario, questo dato ci dice che, almeno
teoricamente, il restante 80% delle persone
che seguono e/o interagiscono provengono

m13-17 m18-24 25-34 m35-44 m45-54 55+ da f_uorl
vocazione

regione evidenziando quella

'esterno  che la

comunicazione attraverso questi canali ha e dovrebbe continuare ad avere. In concreto
I'attivita si realizza attraverso la creazione di post e la condivisione di stories (contenuti

visibili al pubblico per 24 ore).

Ad esempio negli ultimi 3 mesi sono state pubblicate 117 storie (media = 1.3/die) e 2
post. Se analizziamo agli ultimi 90 giorni (20 lug - 17 ott 2023), per quanto riguarda la
copertura, cioe il numero di account unici che hanno visualizzato i contenuti pubblicati,
sono stati raggiunti 1.464 account dei quali il 43% non sono follower del profilo (fig.
2); mentre per quanto riguarda le Impression cioe il numero di volte che i vari contenuti

sono stati visualizzati (anche dalla stessa persona)
abbiamo registrato un incremento del 34% rispetto al
trimestre precedente con un numero complessivo di
visualizzazioni pari a 35.873. In generale il pubblico
piu raggiunto sono i giovani con meno di 34 anni
(56.3%). I contenuti pubblicati quest’anno hanno
riguardato i temi assembleari, le iniziative a regionali
e le attivita degli enti collegati ad essa (per es.
Fondazione Migotto, Base Lesis etc.), le ricorrenze e/o
commemorazioni. Infine, sono state prodotte una
serie di stories per favorire l'interazione con il nostro
profilo che abbiamo chiamato #asktheboy.

Codice fiscale 80018540304
Iscritta al Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale n. 72 — Legge 383/2000
’ A Iscritta al Registro delle Associazioni di Promozione Sociale del FVG al n. 310 — L.R. 23/2012

WAGGGS / WOSM Member

Fig.2 Account raggiunti

= Follower = Non follower



http://www.fvgagesci.it/
mailto:segreg@fvg.agesci.it
mailto:friuliveneziagiulia@pec.agesci.it

Regione Friuli Venezia Giulia

Associazione Guide e Scouts Cattolici Italiani
Via Cormor Alto, 29 — 33100 Udine

tel. +39 0432 532526

www.fvgagesci.it

segreg@fvg.agesci.it
friuliveneziagiulia@pec.agesci.it

Attivita sul sito agesci.fvg

Sul sito € stata fatta un‘operazione di pulizia e manutenzione dell’area documenti. Sono
state pubblicati 10 nuovi articoli visibili nella homepage nella sezione “in evidenza”. In
particolare, € stata implementata la pagina delle Branche per quanto riguarda gli eventi
regionali. I documenti assembleari sono tenuti aggiornati e sempre visibili nella sezione
“assemblea regionale”. Per le Basi regionali, oltre alla pagina con la descrizione della
struttura, nella sezione “info e prenotazioni” € possibile visualizzare il calendario delle
prenotazioni aggiornato e compilare il form per richiedere informazioni o prenotare la
disponibilita della Base. Nella pagina dedicata alla Foca & stata caricato il banner delle
#serateattornoalfuoco con la descrizione dei due eventi svoltisi durante I'anno e il link
per accedere al contenuto video su YouTube. Nella sezione Nodino € disponibile il
formato PDF di tutti i numeri della rivista pubblicati finora.

Il Nodino

Il Nodino € a tutti gli effetti una rivista regionale e viene coordinata da un capo
redattore che in questo momento storico coincide anche con lincaricato alla
comunicazione. Attualmente la redazione si compone di 8 persone suddivise
equamente tra Zona Udine e Zona Tagliamento. Si avvale inoltre della collaborazione
di una scolta dell'Udine 8, che coordina l'impostazione grafica della rivista. Le
pubblicazioni di norma seguono la stessa cadenza delle Assemblee regionali. Da tempo
si parla di una fase di transizione in cui parallelamente affiancare alla versione cartacea
una versione digitale della rivista; tuttavia, attualmente non si reperiscono le forze
umane e di tempo necessarie a portare questo processo a pieno compimento. Lo stato
dell’arte attuale prevede un numero di stampe ridotte rispetto al passato e la
contemporanea pubblicazione di ciascun numero in formato pdf sul sito regionale.

Settore Competenze

e Mantenimento Registro delle Competenze, utilizzato in 2 occasioni su richieste di
gruppi per attivita ad hoc su tema specifico;

e Collaborazione con Zona Udine per evento di formazione Capi alla Competenza
nelle tre branche;

e Supporto logistico al campetto specialita EG di canoa;

e Intervento a CFM LC
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Responsabili regionali e Assistente ecclesiastico

In quest’anno abbiamo cercato di rispondere ai mandati statutari del nostro ruolo e di
renderci disponibili alle diverse chiamate che ci hanno sollecitato in maniera diretta o
indiretta.

L'anno era iniziato con la partecipazione al Convegno Emmaus A/R ed abbiamo tenuto
alta I'attenzione alla proposta di Educare alla vita cristiana (dando corpo alla nuova
APR “Vivere per narrarlo”) fino ad arrivare a settembre, con un’occasione di incontro
tra I'AE regionale e gli Assistenti ecclesiastici delle Zone. Sono stati condivisi i primi
passi compiuti nel mettere in pratica il nuovo approccio negli incontri a vari livelli. Il
confronto ha suggerito che piuttosto che creare un evento esperienziale comune, sia
piu proficuo concentrarsi sulle esigenze specifiche delle Zone e dei Gruppi,
accompagnando il percorso verso la route nazionale sulla vita cristiana come risorsa di
felicita (“Siamo capi cristiani felici?”) in modo da far lavorare gli AE con i capi, anche
come accompagnamento personale, e promuovendo la figura dell'animatore spirituale.
Sul piano della proposta formativa, sono state proposte ai capi due “serate attorno al
fuoco” centrate sul tema del valore educativo del cibo nelle nostre attivita,
affrontandolo da diversi punti di vista grazie allaiuto di relatori sia scout che esterni
all'associazione. Agli incontri online hanno aderito una trentina di capi, tra i quali alcuni
proveniente da altre regioni.

L'obiettivo di supportare i Gruppi e le Zone e la convinzione dell'importanza delle
relazioni (“Insieme si €, insieme si fa”), ci hanno suggerito di incontrare singolarmente
i Responsabili delle 5 Zone della nostra regione per un costruttivo scambio di idee, non
sempre possibile con la necessaria tranquillita nelle altre sedi istituzionali. Siamo
persuasi che sia una strada da percorrere con continuita e che ci aiuta reciprocamente
a comprendere meglio esigenze e possibilita.

Allo scopo di rendere piu efficace la comunicazione con gli altri livelli, in particolare con
i Responsabili di Zona e con i Capi Gruppo, abbiamo attivato un canale Telegram per
comunicazioni brevi che richiedano di essere trasmesse tempestivamente. Confidiamo
ci aiuti a raggiungere velocemente Zone e Gruppi in tutte le occasioni in cui risulta
importante la diffusione di una notizio o di materiale.

Come di consueto, abbiamo dedicato un tempo all'incontro con i consiglieri generali
delle nostre Zone (da quest’anno 5, grazie al percorso compiuto in Consiglio generale
per il Consigliere di Zona Trieste) per uno scambio sulle tematiche che si sarebbero
discusse nelle diverse Commissioni anche in relazione a quanto emerso nei confronti
nelle Zone e nelle Comunita Capi.

Anche quest’anno abbiamo supportato l'invio delle SCIA in occasione dei campi estivi
mettendo a disposizione una firma elettronica oltre che il supporto della Segreteria
regionale.

La volonta di mettere in relazione i tanti tasselli della nostra realta regionale, ci ha
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portato ad incontrare il Centro documentazione scout che opera costantemente presso
la sede regionale di Udine, nella convinzione che il patrimonio da loro gestito e messo
a disposizione possa trovare utile ricaduta presso i capi della regione che vogliano
scoprire aspetti della nostra storia regionale che possono contribuire a fornirci spunti
per la nostra azione educativa odierna.

Anche lincontro con la pattuglia regionale di Protezione Civile ha costituito
un‘occasione di scambio e di progettazione guardando alle sfide aperte sia legate alla
possibile firma di una Convenzione con la Regione FVG, sia, soprattutto, alle traduzioni
educative che facciano calare nelle diverse branche la cultura della sicurezza e della
protezione civile. Proseguendo un percorso avviato lo scorso anno, congiuntamente
all'Incaricato regionale PC abbiamo incontrato a Palmanova alcuni dirigenti della PC
regionale in vista della stesura di una specifica Convenzione che consenta ai nostri capi
di operare al fianco della struttura regionale, con ruoli e compiti definiti, in occasione
delle emergenze e di migliorare il percorso delle visite mediche per i volontari PC,
indispensabili per il servizio nel nostro settore PC.

Abbiamo cercato di essere presenti anche quest’anno, quando ci € stato possibile,
alle molte occasioni celebrative di ricorrenze dei Gruppi della nostra Regione,
centrando sul tema dell'importanza della memoria I’Assemblea primaverile di Aquileia
convinti che i percorsi compiuti da chi ci ha preceduto siano in grado di fornire spunti
per la nostra azione educativa di oggi, con particolare attenzione ai territori in cui
viviamo.

Abbiamo aderito con entusiasmo e riconoscenza alle iniziative proposte dalla
Fondazione Ezio Migotto in occasione del decennale della scomparsa di Ezio. L'impegno
per “tenere insieme” i diversi aspetti dell’'eredita morale di Ezio ha consentito una volta
di piu di creare contatti con altri soggetti (in particolare il CAI di Pordenone, ma non
solo) che sono compagni di strada con cui interfacciarsi e costruire nuovi cammini.
Assieme ad alcuni elementi della pattuglia della base, abbiamo incontrato il sindaco
di Cercivento per caldeggiare alcuni interventi necessari per la fruizione della base e,
nel caso del rifacimento del ponte di accesso, perché chi frequenta la struttura possa
facilmente entrare in contatto con il paese, nella consapevolezza dellimportanza di
creare e mantenere relazioni forti con il territorio in cui siamo ospiti. Abbiamo
collaborato inoltre all’acquisizione presso il Vivaio forestale regionale di alcune piante
che andranno a sostituire quelle abbattute dalla tempesta Vaia nel territorio della
base.

Partecipiamo quando possibile agli incontri del Forum del Terzo Settore e, anche
quando non possiamo essere presenti, ci teniamo informati su proposte e iniziative che
possano avere valenze educative o richiedere la nostra adesione. In occasione di un
corso di formazione che abbiamo ospitato presso la sede regionale, abbiamo incontrato
alcuni membri del Centro Servizi Volontariato del FVG ai quali abbiamo brevemente
presentato le specificita della nostra associazione. Siamo convinti che la conoscenza
reciproca con compagni di strada che, nella diversita di carismi e
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mandati, possono condividere con noi alcune sensibilita e alcuni percorsi possa aiutarci
nel nostro agire efficacemente sul territorio regionale.

Tra le occasioni particolari dell’annata trascorsa, ricordiamo l'incontro con il Presidente
della Regione Fedriga al quale abbiamo accompagnato alle nostre guide e i nostri
esploratori, assieme a quelli del CNGEI ed a capi e RS in partenza per il Jamboree. Pur
lasciando che fossero i ragazzi a raccontare quali erano le loro aspettative e a
trasmettere il senso di questa esperienza, abbiamo avuto |'occasione di consegnare al
presidente alcuni documenti prodotti recentemente dalla nostra associazione sia a
livello nazionale, sia a livello regionale, relativamente alle sfide che piu ci stanno a
cuore (pace, comunita e accoglienza, competenze).

Ad agosto, inoltre, la nostra regione ha ospitato la route RS della Zona Piacenza;
abbiamo fornito loro supporto informativo e alcuni consigli, mettendo in contatto lo
staff logistico con la SAF per una verifica degli itinerari da loro scelti per le route mobili,
nella convinzione che sia importante accompagnare percorsi di preparazione ed
informazione, pur senza sostituirsi al necessario lavoro di chi sta costruendo la propria
route. Abbiamo incontrato i partecipanti al campo fisso a Montenars, postando il saluto
della nostra regione e ricevendo apprezzamento per i luoghi scoperti e le persone
incontrate.

Michela Vendrametto — Stefano Barbieri - don Sergio Frausin

Udine, ottobre 2023
II Comitato Regionale

Codice fiscale 80018540304
@ Iscritta al Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale n. 72 — Legge 383/2000

Iscritta al Registro delle Associazioni di Promozione Sociale del FVG al n. 310 — L.R. 23/2012
WAGGGS / WOSM Member


http://www.fvgagesci.it/
mailto:segreg@fvg.agesci.it
mailto:friuliveneziagiulia@pec.agesci.it

